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KVB schreibt Trainee-Programm aus
Junge, engagierte Ingenieurinnen und Ingenieure gesucht — Bewerbungen ab sofort moglich

Vom Campus direkt auf die Schiene? Diese Chance bietet die KVB jungen Ingenieurinnen und
Ingenieuren. Am 1. Dezember startet ein einjahriges Trainee-Programm, ausgeschrieben sind zwei
Stellen im Bereich Fahrleitung und Bahnstromversorgung. Wer sich bewerben will, braucht einen
erfolgreichen Bachelor- oder Masterabschluss der Fachrichtungen Bauingenieurwesen oder
Elektrotechnik. Gute akademische Leistungen wahrend des Studiums und erste Praxiserfahrungen
sind von Vorteil.

Die KVB benoétigt fur die wachsenden und immer komplexer werdenden Aufgaben etwa in den
Werkstatten, der Infrastruktur oder der Informationstechnologie gut ausgebildete Fachleute. Durch
das Traineeprogramm, das Wissenschaft und unternehmerische Praxis verbindet, soll engagierten
jungen Menschen ein erfolgreicher Berufseinstieg ermoglicht werden. Gesucht werden Pioniere, die
weiterdenken, neue Wege gehen, Herausforderungen lieben und die Zukunft der Mobilitat
mitgestalten mochten.

Die drei Absolventinnen und Absolventen des ersten Trainee-Programms sind inzwischen fest
angestellt und in attraktiven Aufgabenbereichen des Unternehmens tatig.

Bewerbungen sind ab sofort moglich unter www.kvb.koeln/trainee.
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