glltig ab 1. Januar 2024

JobTicketLight

Gunstige Mobilitat fur Mitarbeiter*innen.




Tarifbestimmungen zum JobTicketLight
— gliltig ab 01.01.2024 -

Aufgrund der besseren Lesbarkeit des FlieBtextes wird im Nachfolgenden auf die Geschlechterunterscheidung verzichtet.
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Vorbemerkungen

Die VRS GmbH und die VRS-Verkehrsunternehmen bieten Arbeitgebern mit Sitz im VRS-
Verbundraum und einer Gesamtbelegschaft von mindestens flinfzig Personen ein
preisstufenbezogenes VRS-JobTicket an. Arbeitgeber, die fiir ihre Belegschaft das VRS-
JobTicket erwerben, geben ihren standig beschaftigten Mitarbeitern (einschlieRlich der
Auszubildenden) die Gelegenheit, attraktive Angebote, die Busse und Bahnen des VRS-Gemein-
schaftstarifs bieten, zu nutzen. Zugleich tragen sie zur Entlastung der Umwelt insbesondere
durch eine Reduzierung des StraRenverkehrs bei und leisten einen Beitrag zur Entspannung der
Parksituation auf den Firmenparkpldtzen und den an das Firmengelande angrenzenden
Wohngebieten.

Fir den Bezug des VRS-JobTickets gelten die nachfolgend aufgefiihrten Tarifbestimmungen
zum JobTicketLight. Im Ubrigen gelten die Beférderungsbedingungen und Tarifbestimmungen
des VRS-Gemeinschaftstarifs in ihrer jeweils gliltigen Fassung.

Bedingungen

Jeder Arbeitgeber mit Sitz im VRS-Verbundraum und einer Gesamtbelegschaft von mindestens
flnfzig Mitarbeitern kann vom Grundsatz her das VRS-JobTicket fir sich und seine standig
beschéaftigten Mitarbeiter (Erwachsene und Auszubildende) beziehen, soweit er es fir
mindestens zehn Mitarbeiter abnimmt.

Flr den Bezug gilt folgendes Verfahren:

Der Arbeitgeber hat eine Gesamtbelegschaft von mindestens fiinfzig Personen. Der
Zusammenschluss mehrerer Arbeitgeber, um die Gesamtbelegschaft von mindestens flinfzig
Mitarbeitern zu erreichen, ist ausgeschlossen. Ebenso ausgeschlossen sind Vereine und
Interessensgemeinschaften, sofern es sich nicht um eingetragene Vereine mit Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerfunktion analog den Definitionen dieser Tarifbestimmungen handelt.

Im Sinne dieser Tarifbestimmungen setzt sich die Gesamtbelegschaft des Arbeitgebers
zusammen aus dem Inhaber/Geschéftsfihrer sowie allen Mitarbeitern, die in einem vertraglich
festgelegten Dienstverhaltnis zu ihrem Arbeitgeber stehen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir mindestens zehn seiner standig beschaftigten Mitarbeiter
gemal Punkt 2 (1) ein VRS-JobTicket abzunehmen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir jeden seiner sténdig beschaftigten Mitarbeiter, der ein
VRS-JobTicket bezieht, einen Arbeitgeberzuschuss mindestens in der Hohe der in der
Preistabelle (vgl. Punkt 6) angezeigten Betrdge zu entrichten.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zu Vertragsbeginn sowie zu jeder Vertragsverlangerung nach-
zuweisen, dass die Gesamtbelegschaft mindestens fiinfzig standig beschaftigte Mitarbeiter
betragt. Grundlage hierfir ist das Formblatt, das ein Vertragsbestandteil gemaR Punkt 3 (4) ist.
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Vertrag, Beginn und Dauer

Der Arbeitgeber schlieRt Giber den Bezug von VRS-JobTickets einen Vertrag ab, an dem beteiligt
sind:

e der Arbeitgeber selbst,
e ein VRS-Verkehrsunternehmen (Vertragsverkehrsunternehmen),
o die Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH (VRS).

Eine Unterzeichnung des Vertrags durch alle Vertragspartner vor Vertragsbeginn ist zwingend
erforderlich.

Die Vertragspartner legen einvernehmlich den Ersten des Monats fest, ab welchem VRS-Job-
Tickets fiir die stéandig beschéaftigten Mitarbeiter, die ein VRS-JobTicket beziehen méchten, zur
Verfligung gestellt werden.

Der Vertrag wird fiir die Dauer von zwolf Monaten (Vertragsjahr) abgeschlossen. Das Formblatt
zur Ermittlung der zu leistenden Finanzbetrdge ist spatestens sechs Wochen vor dem
Vertragsbeginn vollstandig ausgefillt und rechtsgiiltig unterzeichnet durch den Arbeitgeber
vorzulegen. Mit Vorlage wird das Formblatt Vertragsbestandteil. Eine Kopie des Formblatts
wird Uber die Vertragsverkehrsunternehmen der VRS GmbH zugeleitet.

Eine Verlangerung des Vertrags um ein weiteres Vertragsjahr gilt als vereinbart, wenn der
Arbeitgeber das vollstdndig ausgefiillte und rechtsgliltig unterzeichnete Formblatt spatestens
sechs Wochen vor Ende des laufenden Vertragsjahres an das Vertragsverkehrsunternehmen
zurlicksendet. Erfolgt keine fristgerechte Vertragsverlangerung, endet der Vertrag mit Ablauf
des Vertragsjahres.

Bei Vertragsbeginn sowie bei jeder Verlangerung gilt fiir das jeweilige Vertragsjahr als Basis zur
Berechnung der zu leistenden Finanzbetrdge das Beférderungsentgelt, welches gemal Preis-
tabelle am ersten Tag des neuen Vertragsjahres Giltigkeit hat (vgl. Punkt 6).

Weitere Kostenbestandteile des Vertrags, wie z. B. das Entgelt fur Chipkarten, kdnnen
unabhéangig vom Beginn des Vertragsjahres in ihrer Hohe variieren (vgl. Punkte 5 (3), 9 (5) und
10 (1)).

Geltungsbereich und Berechtigungsumfang

VRS-JobTickets sind personliche, nicht Gbertragbare Fahrausweise. Sie gelten nur in Verbin-
dung mit einem giltigen amtlichen Lichtbildausweis (Personalausweis, Reisepass, EU-
Flhrerschein, Schwerbehindertenausweis, Aufenthaltstitel und -gestattung, Reiseausweis mit
Lichtbild von Auslandern oder Aufenthaltskarte fiir EU-Birger).

Der Geltungsbereich eines VRS-JobTickets ist gemal Preistabelle (vgl. Punkt 6) frei wahlbar.
Der Geltungsbereich der verschiedenen Preisstufen ist wie folgt:
Preisstufe la: Fahrten innerhalb einer Stadt oder Gemeinde

(nicht in K6In oder Bonn)

Preisstufe 2a: Fahrten zwischen zwei angrenzenden Stadten/Gemeinden
(nicht von/nach Kéln oder Bonn)

Preisstufe 1b: Fahrten innerhalb von Kéln oder Bonn

Preisstufe 2b: Fahrten zwischen Koln oder einer angrenzenden Stadt/Gemeinde
oder zwischen Bonn und einer angrenzenden Stadt/Gemeinde

Preisstufen 3-7: Fir mehrere Stidte/Gemeinden — je nach Entfernung und Streckenverlauf.
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Ein VRS-JobTicket berechtigt an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen ganztagig
sowie montags bis freitags von 19:00 Uhr bis 3:00 Uhr des folgenden Tages zur unentgeltlichen
Mitnahme einer Person (ber vierzehn Jahre sowie zur unentgeltlichen Mitnahme eines
Fahrrads. Zusatzlich ist montags bis freitags in der Zeit von 15:00 Uhr bis 3:00 Uhr des
folgenden Tages sowie an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen ganztagig die
unentgeltliche Mitnahme von bis zu drei Kindern von sechs Jahren bis einschliel3lich vierzehn
Jahre moglich.

Bei einer Fahrausweiskontrolle hat der Inhaber des Tickets unaufgefordert und unverziiglich
das Kontrollpersonal Gber die durch ihn mitgenommenen Personen/Fahrrdder zu informieren.
Die unentgeltliche Fahrradmitnahme gilt im AVV ausschlieBlich in den Stammgebieten Titz,
Diren, Merzenich, Noérvenich und VettweiR.

TarifmaBige Zuschlage gemald dieser Tarifbestimmungen sind zur Nutzung der 1. Klasse im
SPNV, der Schnellbuslinie 60 (SB 60), Anrufsammeltaxi (AST), Isi etc. zu entrichten.

Eine Nicht- oder nur teilweise Nutzung eines VRS-JobTickets begriindet — unabhangig vom
Anlass — keinen Anspruch auf Fahrgelderstattung. Ein Umtausch gegen andere Fahrausweise
des VRS-Gemeinschaftstarifs ist ausgeschlossen. Ebenso ist die Erstattung von zusatzlich zum
VRS-JobTicketLight abgenommenen Erganzungsmoglichkeiten sowie der wahlweise anstelle
von JobTicketLights abgenommenen JobTickets NRW ausgeschlossen (vgl. Punkt 8).

Ausstellung und Beschaffenheit

Fir jeden standig beschaftigten Mitarbeiter, der ein VRS-JobTicket nutzen mochte, wird dieses
als elektronisches Ticket auf den Chip einer Tragerkarte (im Folgenden kurz Tragerkarte) mit
dem gewadhlten Geltungsbereich ausgegeben (vgl. Punkte 4 (2) und 6).

Jede Tragerkarte wird personalisiert, indem der Vor- und Nachname des Mitarbeiters, sein
Geburtsdatum und das Geschlecht sowie der Geltungsbereich des Tickets auf dem Chip der
Tragerkarte eingetragen werden.

Der Verlust oder die Zerstérung der Tragerkarte ist dem Vertragsverkehrsunternehmen unver-
zlglich mitzuteilen. Die Tragerkarte ist zerstort, wenn sie sich in keinem fiir das Vertragsver-
kehrsunternehmen wieder verwertbaren Zustand befindet (vgl. Punkt 10 (2)). Die Tragerkarte
wird in der Kundendatei des Vertragsverkehrsunternehmens gesperrt. Weiterhin wird ein
entsprechender Vermerk an die zentrale Sperrlistenverwaltung der VRS GmbH weitergeleitet.
Fir die Ersatzausgabe der abhanden gekommenen oder zerstorten Tragerkarten wird ein
Betrag von 10,00 € berechnet. Fiir jede weitere Ersatzausgabe innerhalb eines zwélfmonatigen
Zeitraums wird ein Betrag von 20,00 € (inklusive Bearbeitungsentgelt von 10,00 €) erhoben.
Die Ersatztragerkarte ist gegen eine entsprechende Bescheinigung des Arbeitgebers und unter
Vorlage eines amtlichen Lichtbildausweises (Personalausweis, Reisepass, EU-Fiihrerschein,
Schwerbehindertenausweis, Aufenthaltstitel und -gestattung, Reiseausweis mit Lichtbild von
Auslandern oder Aufenthaltskarte fir EU-Birger) (ggf. Verlustanzeige der Polizei) nur in den
von den Vertragsverkehrsunternehmen bekannt gegebenen unternehmenseigenen Vertriebs-
stellen erhaltlich oder wird auf Wunsch zugesandt.

Flr Fahrten, die zwischen dem Zeitpunkt des Verlustes oder der Zerstérung und dem Erhalt der
Ersatztragerkarte getdtigt wurden, erfolgt keine Erstattung. Im Falle des Verlustes oder der
Zerstorung der Tragerkarte Gbernimmt das Vertragsverkehrsunternehmen keinerlei Haftung
fir Schaden, die dem Kunden dadurch entstehen, dass sonstige durch das elektronische Ticket
generierten Vorteile neben der Beforderungsleistung nicht wahrgenommen werden kénnen.
Ein Ersatz dieser Vorteile durch das Vertragsverkehrsunternehmen ist ausgeschlossen.



Finanzbetrage

Das JobTicketLight setzt sich aus drei Faktoren zusammen:
e Arbeitgeberzuschuss (Mindestzuschuss)

e Rabatt VRS

o Nutzerpreis

Es gelten folgende, preisstufenabhéngige Fahrpreise (in €/Monat):

ZeitTicket Erwachsene

MonatsTicket im Abo 80,80 | 106,10 [ 106,10 | 134,20 | 161,80 = 239,30 | 286,80 | 299,60 | 315,40
1 Arbeitgeber*innenzuschuss (Mindestzuschuss) 30,00 | 40,00 | 30,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
2 Rabatt VRS 1950 | 2040 | 2040 2690 2790 3080 3240| 32,90 3350
3 Nutzer*innenpreis 31,30 | 4570 5570 67,30 93,90 168,50 | 214,40 | 226,70 | 241,90
In Rechnung gestellter Preis pro Nutzer*in 61,30 | 85,70 85,70 ] 107,30 ] 133,90 208,50 | 254,40 | 266,70 | 281,90

Alle Preise in EUR, giiltig ab 01.01.2024

1 Arbeitgeberzuschuss

Die Hohe des Arbeitgeberzuschusses kann abhdngig von der gewahlten Preisstufe (PS) des
Mitarbeiters variieren, ist aber mindestens in der ausgewiesenen Hohe zu leisten. Dieser
Zuschuss ist fir jeden der stindig beschaftigten Mitarbeiter, der ein VRS-JobTicket gemaR
Preistabelle bezieht, durch den Arbeitgeber zu entrichten und betragt fir

VRS-JobTickets PS 1a/2a mind. 30,00 €/Monat

VRS-JobTickets PS 1b - 7 mind. 40,00 €/Monat
Es ist dem Arbeitgeber liberlassen, einen hoheren Arbeitgeberzuschuss zu gewahren und damit
anteilig oder vollstandig den max. Nutzerpreis auch im Innenverhadltnis fiir seine Mitarbeiter,
die ein VRS-JobTicket nutzen, zu GUbernehmen. Flr Mitarbeiter, die kein JobTicket beziehen,
muss kein Entgelt entrichtet werden.
2 Rabatt VRS

Durch die Zahlung des Arbeitgeberzuschusses mindestens in Hohe gemal} der Preistabelle
gewahrt der VRS mit seinen Verkehrsunternehmen folgenden Rabatt:

VRS-JobTickets PS 1a/1b/2a 19,50 bzw. 20,40 €/Monat
VRS-JobTickets PS 2b - 7 zwischen 26,90 und 33,50 €/Monat

3 max. Nutzerpreis

Der Nutzerpreis wird ermittelt aus dem Preis des Abos abzlglich des Arbeitgeberzuschusses
und des Rabatts des VRS. Er ist durch den Arbeitgeber gemaR der gewdhlten Preisstufe je
Mitarbeiter, der ein VRS-JobTicket bezieht, zu entrichten. Der Nutzerpreis ist der maximale
Preis, den der Arbeitgeber an seine Mitarbeiter je Ticket und Monat weitergeben darf.

Preis bei Weitergabe

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, seine stindig beschaftigten Mitarbeiter, die ein VRS-Job-
Ticket beziehen, keinen hoheren Preis als den in der Preistabelle (vgl. Punkt 6) unter max.
Nutzerpreis ausgewiesenen Betrag, also nach Abzug des Arbeitgeberzuschusses und des VRS-
Rabatts, zu berechnen.



Anerkennung im grenziiberschreitenden Verkehr/Optionale
Ergdnzungsmaoglichkeit/Wahlmaoglichkeit

8.1 Erweiterung fiir Einzelfahrten in das VRS-Netz: VRS-Anschluss-Ticket

Mit dem VRS-AnschlussTicket (vgl. Punkt 7.1.3 der Tarifbestimmungen) ldsst sich der Geltungs-
bereich des VRS-JobTickets fiir einzelne Fahrten (iber den Geltungsbereich des VRS-JobTickets
hinaus im VRS-Netz pauschal pro Person und Strecke erweitern. Fir Fahrrader wird ein
separates FahrradTicket benoétigt.

8.2 Erweiterung fiir Einzelfahrten in die Nachbarverbiinde: EinfachWeiterTicket NRW

Mit dem EinfachWeiterTicket NRW (vgl. Punkt 7.1.3) lasst sich der Geltungsbereich des VRS-
JobTickets fiir einzelne Fahrten in den Aachener Verkehrsverbund (AVV), in den Verkehrs-
verbund Rhein-Ruhr (VRR) und in den westfalischen Tarifraum erweitern.

8.3 Wahlmaéglichkeit VRS-JobTicket oder JobTicket NRW

Anstelle des VRS-JobTickets kann auch das JobTicket NRW gemaR den Tarifbestimmungen Gber
den NRW-Tarif erworben werden. Der Bezug des JobTickets NRW wird auf die erforderliche
Abnahmemenge im Rahmen des bestehenden VRS-JobTicket-Vertrags angerechnet (vgl. Punkt
2 (3)). Der ausschlieBliche Bezug von JobTicket NRW setzt einen NRW-JobTicket-Vertrag
voraus.

Der Fahrpreis fir das JobTicket NRW wird durch das Kompetenzcenter Marketing NRW jeweils
zum 1. Januar eines jeden Jahres fortgeschrieben, unabhangig von der Laufzeit des Vertrags-
jahres des VRS-JobTicket-Vertrags (vgl. Punkt 9 (3)).

Zum 01.01.2024 gelten folgende Preise je JobTicket NRW und Monat:

Preistabelle JobTicket NRW giiltig ab 01.01.2024 (in €)

Ticket Ankerpreis Rabattsatz Preis
SchoneslahrTicket | fur den Preis fur JobTicket NRW
NRW das JobTicket NRW

JobTicket NRW,
403,35 10% 363,01

1. Wagenklasse

JobTicket NRW,
287,08 10% 258,37

2. Wagenklasse

Es ist dem Arbeitgeber freigestellt, ob er den Arbeitgeberzuschuss, der fir das VRS-Job-
TicketLight verbindlich ist, auch gegenliber den stindig beschaftigten Mitarbeitern, die ein
JobTicket NRW beziehen, leistet.

Das JobTicket NRW wird als elektronisches Ticket auf dem Chip der Tragerkarte mit dem
Geltungsbereich NRW-Netz eingetragen und berechtigt zur Nutzung aller Busse und Bahnen im
NRW-Tarif. Fiir dieses Ticket gelten die Beférderungsbedingungen und Tarifbestimmungen
Uber den NRW-Tarif in ihrer jeweils aktuellen, genehmigten Fassung (vgl. www.mobil.nrw).

Es gilt abweichend zu Punkt 4 (2) die unentgeltliche Mitnahme von bis zu drei Kindern von
sechs Jahren bis einschlieBlich vierzehn Jahre montags bis freitags erst in der Zeit von 19:00
Uhr bis 3:00 Uhr des folgenden Tages. Anstelle von Personen oder Kindern kénnen auch Fahr-
rader mitgenommen werden, pro Person oder Kind ist nur ein Fahrrad erlaubt.
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Meldungs- und Zahlungsmodalitdten

Der Arbeitgeber stellt dem Vertragsverkehrsunternehmen vor Vertragsbeginn die notwen-
digen personlichen Daten der Ticketnutzer (Nachname, Vorname, Geschlecht und
Geburtsdatum) sowie der gewtlinschten Preisstufe mit dem gewiinschten Geltungsbereich
(Start-, Zielgemeinde und Relationsnummer) zur Verfiigung. Die Form der Ubermittlung und
die Frist sind mit dem Vertragsverkehrsunternehmen zu vereinbaren. Das Vertragsverkehrs-
unternehmen personalisiert die Tragerkarten mit Nachnamen, Vorname, Geburtsdatum,
Geschlecht und gibt diese dem Arbeitgeber spatestens zwei Wochen vor Vertragsbeginn
zuriick. Fir die Ausstellung und Ubersendung zum Vertragsbeginn werden keine Kosten
berechnet.

Bewegungsdaten wie Neueinstiege, Anderungen zum Ersten eines jeden Monats sowie
Kindigungen zum Monatsende und Adressanderungen der Ticketnutzer teilt der Arbeitgeber
dem Vertragsverkehrsunternehmen zu einem bestimmten Meldungsstichtag innerhalb eines
Monats mit. Dieses stellt entsprechend den Bewegungsdaten bei Neueinstiegen und
Anderungen Tragerkarten aus und iibergibt/iibersendet sie dem Arbeitgeber. Der Meldungss-
tichtag wird vom Vertragsverkehrsunternehmen vorgegeben. Das Vertragsverkehrsunter-
nehmen ist nicht verpflichtet, nach dem Stichtag eingehende Anderungen zu beriicksichtigen.

Wahrend eines Vertragsjahres kann jeder standig beschaftigte Mitarbeiter nur einmal ein VRS-
JobTicket bestellen bzw. kiindigen, unterjahrige Unterbrechungen sind nicht moglich. Von
dieser Regelung ausgenommen ist folgender Personenkreis:

e Arbeitnehmer in Elternzeit (auRerhalb einer Erwerbstatigkeit)
e Erkrankte Arbeitnehmer nach Ablauf des Krankengeldzuschusses
(es wird kein Krankengeldzuschuss gezahlt nach Ablauf der Lohnfortzahlung)

Das Vertragsverkehrsunternehmen berechnet zum Vertragsbeginn und zur Vertragsverlange-
rung den vom Arbeitgeber zu leistenden Finanzbetrag (Arbeitgeberzuschuss plus Nutzerpreis)
nach den unter den Punkten 6 und 7 genannten Rahmenbedingungen. Der zu leistende
Finanzbetrag kann unter Beriicksichtigung der Anderungsmitteilungen des Arbeitgebers an das
Vertragsverkehrsunternehmen monatlich variieren.

Der zu leistende Finanzbetrag ist vom Arbeitgeber an das Vertragsverkehrsunternehmen
monatlich zu entrichten. Hierfiir erteilt der Arbeitgeber dem Vertragsverkehrsunternehmen
ein SEPA-Lastschriftmandat fir wiederkehrende Zahlungen. Der Finanzbetrag (vgl. Punkte 6
und 7) wird monatlich unter Beriicksichtigung der jeweiligen Anderungsmitteilungen vom
Konto des Arbeitgebers eingezogen. Alternativ besteht auch die Mdéglichkeit der monatlichen
Zahlung auf Rechnung. Hierzu stellt das Vertragsverkehrsunternehmen eine Rechnung mit
konkretem Zahlungsziel.

Im Laufe des Vertrags hinzukommende standig beschaftigte Mitarbeiter, die ein VRS-JobTicket
beziehen mochten, werden ab dem Monat der Ausstellung des VRS-JobTickets berechnet.
Scheidet ein standig beschaftigter Mitarbeiter, der ein VRS-JobTicket bezogen hat, aus dem
Unternehmen des Arbeitgebers aus, so wird das VRS-JobTicket ab dem auf die Riickgabe
folgendem Monat nicht mehr berechnet. Die Riickgabe der Tragerkarte hat gemald Punkt 10 zu
erfolgen.

Riickgabe von Tragerkarten

Die Rickgabe der Tragerkarte hat spatestens am zehnten Werktag des Folgemonats nach der
Kiindigung bzw. Anderung, bei der ein Austausch der Tragerkarte erforderlich ist, personlich
oder auf dem Postweg an das Vertragsverkehrsunternehmen zu erfolgen. Eventuelle Verluste
auf postalischem Weg hat der Arbeitgeber zu verantworten und die entsprechenden Kosten in
Hohe von 10,00 € pro Tragerkarte zu tragen.
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Die zuriickgegebenen Tragerkarten mussen in einer Riickgabeliste aufgefiihrt werden. Die
Riickgabe wird durch das Vertragsverkehrsunternehmen geprift. Aufgrund von
Beschadigungen nicht wieder verwertbare Tragerkarten, z.B. geknickte, gelochte, getackerte,
gestanzte, zerschnittene, von Dritten beschriftete, geklebte oder stark verschmutzte
Tragerkarten, werden dem Arbeitgeber in Rechnung gestellt.

Der Arbeitgeber erhilt die Riickgabeliste mit Kennzeichnung der nicht wieder verwertbaren
Tragerkarten spatestens vierzehn Tage nach Eingang beim Vertragsverkehrsunternehmen von
diesem mit einer Einspruchsfrist von weiteren vierzehn Tagen zuriick. Erfolgt kein frist-
gerechter Einspruch, werden die nicht wieder verwertbaren Tragerkarten vernichtet und der
Arbeitgeber erhilt eine Abschlussrechnung Uber die ausstehenden Entgelte fiir diese
Tragerkarten.

Es gelten im Ubrigen die Bestimmungen zu Punkt 8.2 der Tarifbestimmungen.

VertragsgemaBe Nutzung und Priifungsrecht

Eine entgeltliche oder unentgeltliche Weitergabe der Tragerkarten an Personen, die nicht
standig beschiftigte Mitarbeiter sind, ist unzuldssig. Andert sich der Status eines Mitarbeiters
im Laufe eines Jahres, d.h. wird er von einem stdndig beschéaftigten Mitarbeiter zu einem nicht
berechtigten Mitarbeiter, hat der Arbeitgeber diesen Umstand bei der monatlichen
Anderungsmitteilung zu beriicksichtigen. Im Ubrigen hat er die Trigerkarte spatestens am
letzten Tag der Berechtigung vom Arbeitnehmer einzuziehen und dem Vertragsverkehrs-
unternehmen zu libersenden. VerstoRe gegen die VRS-JobTicket-Tarifbestimmungen werden
grundsatzlich mit Nachforderungen und der auBerordentlichen Kiindigung nach Punkt 13 (2)
geahndet.

Das Vertragsverkehrsunternehmen und die VRS GmbH sind berechtigt, die Einhaltung dieser
Tarifbestimmungen beim Arbeitgeber zur Uberpriifen oder durch eine beauftragte
Organisation Uberpriifen zu lassen. Die genannten Vertragspartner dirfen ferner fir
statistische Zwecke, die sich insbesondere aus dem Gesetz zur Durchfiihrung einer Statistik
Uber die Personenbeférderung im Strallenverkehr ergeben, Daten erheben.

Liegen die Voraussetzungen fir die Nutzung der Tragerkarte nicht mehr vor, z.B. weil ein
Arbeitgeber der Zahlungsverpflichtung (vgl. Punkt 9 (4)) nicht mehr nachkommt, sind die VRS
GmbH und das Vertragsverkehrsunternehmen bzw. die von ihm/ihnen beauftragten
Organisationen berechtigt, die jeweiligen Tragerkarten bei einer Kontrolle der Nutzer eines
Verkehrsmittels sofort zu sperren.

Erhohtes Beforderungsentgelt

Kann ein VRS-JobTicket-Inhaber bei einer Kontrolle seine Tragerkarte nicht vorweisen, wird ein
erhohtes Beférderungsentgelt in Hohe von 60,00 € erhoben. Dieses ermaRigt sich auf 7,00 €,
wenn der VRS-JobTicket-Inhaber innerhalb von vierzehn Tagen ab dem Tag der Kontrolle bei
der Verwaltung des Verkehrsunternehmens, welches das erhohte Beftérderungsentgelt
erhoben hat, nachweist, dass er zum Zeitpunkt der Fahrausweisprifung Inhaber einer giiltigen
Tragerkarte war.
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Kiindigung

Der Vertrag endet mit Ablauf des Vertragsjahres, sofern keine fristgerechte Vertragsver-
langerung sechs Wochen vor Ende des laufenden Vertragsjahres durch den Arbeitgeber
gegenilber dem Vertragsverkehrsunternehmen erfolgt (vgl. Punkt 3 (4) und (5)).

Das Vertragsverkehrsunternehmen ist zu einer aullerordentlichen, fristlosen Kiindigung
berechtigt, insbesondere

e bei VerstolRen gegen die Vertrags- oder Tarifbestimmungen,

o wenn die Mindestabnahme unter zehn VRS-JobTickets im laufenden Vertragsjahr sinkt,

e wenn der Arbeitgeber mit der Zahlung in Verzug geraten ist und trotz erfolgter
Zahlungserinnerung der Begleichung der offenen Forderungen nicht nachgekommen ist,

e bei nachgewiesener missbrauchlicher Verwendung von VRS-JobTickets durch den
Arbeitgeber oder einen seiner standig beschéaftigten Mitarbeiter (vgl. Punkt 11 (1)).
Weitere Hinweise

Weitergehende Einzelheiten tber die Abwicklung werden in einem Vertrag zwischen VRS
GmbH, dem Arbeitgeber und dem Vertragsverkehrsunternehmen geregelt.

Es gelten die in Punkt 12.6 der Tarifbestimmungen des VRS-Gemeinschaftstarifs genannten
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.



